@ RioSierra

TERMINOS DE REFERENCIA

Técnico de Campo Integral
Agropecuario / Comercial
RioSierra SAS

Somos una sociedad constituida en Colombia con el fin de impulsar cadenas de valor
Responsables, Sostenibles y Rentables en los sectores Café, Cacao y Miel; Ofrecemos productos
y servicios estratégicos de alto valor agregado con los cuales esperamos: facilitar el acceso a capital
de trabajo, cultivos agroforestales de alta productividad, inversion en maquinaria e infraestructura
productiva y de produccién a mediana escala, mejorar la oferta de servicios medioambientales y
aumentar la oferta de productos hacia clientes nacionales e internacionales, con lo cual
directamente se beneficiaran sectores productivos estratégicos para el desarrollo rural en
Colombia.

Titulo del cargo
Técnico de Campo Integral

Formacién
Técnico y/o tecndlogo agropecuario.

Experiencia
Experiencia minima de tres (3) afios en:

e Asistencia técnica agropecuaria.

e Extension rural y transferencia tecnoldgica a organizaciones de Base Social y sus asociados.

e Establecimiento, sostenimiento y monitoreo de sistemas agroforestales con Cacao, Café y
Apicultura.

e Compra de café y determinacién de calidad de café.

e Compra de miel y determinacion de calidad de miel.

e Venta de abono organico.

Tipo de contrato
Contrato de prestacion de servicios

Supervisores del contrato
Directora Técnica y Coordinador Comercial

Entregables del contrato

Socializacién del Proyecto Bosques de Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija

Inscripcidon de Agricultores al Proyecto Bosques de Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija
Hectareas Inscritas al Proyecto Bosques de Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija
Recoleccion de documentos de los agricultores inscritos Proyecto Bosques de Sabor vy
Aroma Sierra Nevada y Perija.

Visitas de Asistencia Técnica

Entrega de Insumos

Visitas de Seguimiento y Monitoreo

Desarrollo de Escuelas de Campo
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e Compra de café segun calidades determinadas por RioSierra SAS
e Compra de miel segun calidades determinadas por RioSierra SAS
e Venta de abono organico FertiSierra

Entregable U';:Z‘i’d:e Medio de Verificacion  |Mes 1 |Mes 2 |Mes 3 |Mes 4 |Mes 5 [Mes 6 |Mes 7 |Mes 8 |Mes 9 |Mes 10 |Mes 11| Total
Informe de Socializacién,
Socializacion del Proyecto Bosques de Listado de Asistentes,
D 2! 2! 2
Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija ocumentos evidencia fotografica y 0 0 0 60
Listado de Preinscritos

Inscripcion de Agricultores al Proyecto
Bosques de Sabor y Aroma Sierra Nevada y Familia Ficha de Inscripcion 40 40 40 120
Perija
Hectdreas Inscritas al Proyecto Bosques de | o s ¢ Ficha de Inscripcion 40 | 40 | 40 120
Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija
Recoleccion de documentos de los Carpeta con Documentos
agricultores inscritos Proyecto Bosques de | Documentos P 40 40 40 120

. Completos
Sabor y Aroma Sierra Nevada y Perija.
Visitas de Asistencia Técnica Visita Ficha de Seguimiento 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 420

Técnico
Entrega de Insumos Familia Orden de entrega 60 60
Vls!tas dla% Inspeccion Establecimiento o Familia Ficha de lSegwmlento 60 60
recinversion Técnico
Informe , Listado de
Desarrollo de Escuelas de Campo ECA Asistencia y Evidencia 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Fotografica

Compra de cafe segun calidades Kilos Producto en Planta 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 |22.000
determinadas por RioSierra SAS
Compra ~de miel segun calidades Kilos Producto en Planta 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 |5.500
determinadas por RioSierra SAS
Venta de abono organico FertiSierra BultokZe 50 Factura de Venta 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250 250 | 2.750

Habilidades especiales

e Redaccion de informes

o Capacidad de analisis y redaccion
e Capacidad de trabajo en equipo y colaborativo
e Habilidades comerciales

Duracion del contrato
11 meses

Habilidades y cualidades esperadas
Buena actitud, trabajo en equipo, comunicacion asertiva, inteligencia emocional, proactivo(a),
productivo(a), con capacidad de adaptacién a nuevas situaciones, trabajo en equipo, compromiso,
planificacion, actitud de servicio, iniciativa, pensamiento analitico, toma de decisiones.

Competencias

e Conocimiento de nuevas tecnologias de la informacién, excelentes conocimientos en el
manejo de las herramientas informaticas (Microsoft Office: Outlook, Word, Excel, Power
Point), Internet;

» Alto grado de responsabilidad,

e Desarrollo de capacidades en las personas,

e Recursividad,

e Gestion oportuna

e Liderazgo

Honorarios
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$ 1.500.000 un millén quinientos mil pesos + 300.000 rodamiento + comisiones o pago por ventas.

Nota:

Lugar

Se entendera como cumplida la venta objeto de comisién o pago por venta cuando se
recibida del dinero producto de la venta en la cuenta de RioSierra.

No se entrega productos o prestaran servicios que no estén previamente pagados
efectivamente en la cuenta de RioSierra salvo aquellos en los que medie un contrato y
garantias que respalden el producto o servicio. En todo caso las comisiones o pagos por
ventas se pagara cuando sea recibido el dinero del producto o servicio.

No se reconoceran comisiones, pagos por ventas o por ventas a clientes que estén en
mora o hayan incumplido sus compromisos de pago, hasta tanto dichos clientes no se
encuentren a paz y salvo con sus obligaciones.

Toda gestion de venta de productos o servicios debe estar mediada y aceptada con
RioSierra, esto con el fin de evitar desgastar los clientes con llamadas de diferentes
comerciales.

Sierra Nevada de Santa Marta, departamentos de Magdalena y Cesar

Nota: Los contratistas deben residir en los corregimientos de la Sierra Nevada de Santa Marta

Departamento del Magdalena (5 técnicos)

Corregimientos de Ciénaga: corregimientos de Palmor, San Javier, San Pedro, Siberia.
Corregimiento de Santa Marta: Minca, Bonda.

Corregimiento de Aracataca: corregimiento La Fuente.

Corregimiento de Fundacioén: corregimiento Sacramento, Santa Clara.

Departamento del Cesar (1 Técnicos)
Municipios: Valledupar y Pueblo Bello

Como Postular

Enviar su Hoja de vida con soportes, certificacion de los anteriores cargos, empleos desempefados
o servicios prestados, en donde conste el tiempo de servicio, funciones desempenadas, tipo de
contrato y la remuneracién devengada, carta de presentacion y carta de motivacion, antes del 19
de julio de 2023 a las 6:00 pm, al correo: bienestar@riosierra.co, en el asunto del correo electrénico
debe ir el titulo del cargo: Técnico de Campo Integral

NOTA: Al enviar su hoja de vida No adjuntar fotografia, Ni fecha de nacimiento, Ni estado civil.
Las hojas que no cumplan esta condicidon seran descartadas. Por favor proveer una hoja de vida
completa con todo lo solicitado.
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